
 
 

 

Politica Anticorruzione e Conflitto di Interessi 

Rev: v.0 – Data emanazione: 24/9/2025 – Data entrata in vigore 1/1/2026 

Scopo 

Polistudium adotta una politica di tolleranza zero verso qualsiasi forma di corruzione, frode o pratica 
illecita, garantendo integrità e trasparenza nelle relazioni professionali. 

Ambito di applicazione 

La politica si applica al Direttore Generale e a tutti i collaboratori, inclusi consulenti continuativi e 
occasionali. 

Principi 

Polistudium si impegna a: 

• Vietare qualsiasi forma di corruzione attiva o passiva 
• Garantire trasparenza nelle decisioni e nelle relazioni con clienti e fornitori 
• Prevenire e gestire i conflitti di interesse 
• Promuovere comportamenti etici in tutte le attività 

Conflitto di interessi 

• I collaboratori devono evitare situazioni in cui interessi personali possano interferire con 
quelli di Polistudium 

• Eventuali conflitti devono essere dichiarati tempestivamente al Direttore Generale o al 
Referente ESG 

• Le situazioni dichiarate sono valutate caso per caso per garantire trasparenza e correttezza 

Regole operative 

• È vietata l’offerta o accettazione di benefici indebiti (denaro, regali significativi, favori) 
• Qualsiasi decisione deve essere basata su criteri oggettivi e professionali 
• Le relazioni con clienti e fornitori devono essere tracciabili e trasparenti 

Segnalazioni 

• È prevista la possibilità di segnalazione diretta al Direttore Generale o al Referente ESG sulla 
loro email aziendale personale 

• È garantita la riservatezza del segnalante 
• È vietata qualsiasi forma di ritorsione 

Obiettivi  

• Garantire che tutti i collaboratori siano informati sulla politica anticorruzione 



 
 

 

• Zero casi di corruzione o conflitto di interesse non gestiti 

Modalità di attuazione 

• Condivisione della politica con tutti i collaboratori 
• Richiesta di accettazione 
• Comunicazione chiara delle regole etiche 

Monitoraggio 

Polistudium monitora: 

• Eventuali segnalazioni ricevute 
• Situazioni di conflitto dichiarate e gestite 

Revisione 
La politica è revisionata ogni 3 anni. 

 

Il Direttore Generale 
Luca Giacomelli 
  



 
 

 

Anti-Corruption and Conflict of Interest Policy 
Rev: v.0 – Issue date: 24/09/2025 – Effective date: 01/01/2026 
 
Purpose 
Polistudium adopts a zero-tolerance policy towards any form of corruption, fraud, or unlawful 
practice, ensuring integrity and transparency in professional relationships. 
 
Scope 
This policy applies to the General Director and all collaborators, including both ongoing and 
occasional consultants. 
 
Principles 
Polistudium is committed to: 

• Prohibiting any form of active or passive corruption 

• Ensuring transparency in decision-making and in relationships with clients and suppliers 

• Preventing and managing conflicts of interest 

• Promoting ethical behavior in all activities 

Conflict of Interest 
• Collaborators must avoid situations where personal interests may interfere with those of 

Polistudium 

• Any conflicts must be promptly disclosed to the General Director or the ESG Representative 

• Declared situations are assessed on a case-by-case basis to ensure transparency and fairness 

Operational Rules 
• Offering or accepting undue benefits (money, significant gifts, favors) is prohibited 

• Any decision must be based on objective and professional criteria 

• Relationships with clients and suppliers must be traceable and transparent 

Reporting 
• Reports can be made directly to the General Director or the ESG Representative via their 

corporate email addresses 

• Confidentiality of the reporting party is guaranteed 

• Any form of retaliation is strictly prohibited 

Objectives 
• Ensure that all collaborators are informed about the anti-corruption policy 

• Achieve zero cases of unmanaged corruption or conflict of interest 



 
 

 

Implementation 
• Sharing the policy with all collaborators 

• Requesting formal acknowledgment and acceptance 

• Clear communication of ethical rules 

Monitoring 
Polistudium monitors: 

• Any reports received 

• Declared and managed conflict of interest situations 

Review 
The policy is reviewed every 3 years. 
 
The General Director 
Luca Giacomelli 
 
 
 


